Le contréleur de gestion joue un role dans la
stratégie financiére de sa structure : il rend compte
et optimise la performance économique. Plus
particulierement, il :
analyse les indicateurs financiers de la structure et
propose des axes d'amélioration ;
élabore les budgets prévisionnels et en suit leur
exécution ;
pilote les tableaux de bord, reporting et analyses
destinées a la direction ;
suit et analyse les écarts entre les prévisions et les
réalisations, en alertant en cas de dérive ;
évalue et optimise les colts, les procédures et les
modeles de calcul pour améliorer la rentabilité ;
participe a la bonne gestion de I'entreprise et de
chacune de ses entités ;
assure la fiabilité des données financiéres liées aux
ventes physiques, numériques, aux droits dérivés
et a I'exploitation internationale le cas échéant.
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CONTEXTE DE TRAVAIL

Le contrbleur de gestion travaille en lien étroit avec les
services comptable, la direction financiere et les équipes
opérationnelles. Son travail varie selon des pics d'activités
(impératifs de clotures d'activité, etc.).

DECLINAISONS
HIERARCHIQUES

Le métier de contrdleur de gestion peut s'exercer a différents
niveaux de responsabilité : assistant controleur de gestion,
contréleur de gestion et responsable du contr6le de gestion.

ACCES AU METIER

Formation :

Le métier de contréleur de gestion est accessible a partir
d'une formation de niveau Bac +3 ou équivalent jusqu'a
Bac +5 en économie, gestion ou finance ou gestion

des entreprises et des administrations. Le contréleur

de gestion peut avoir suivi une formation en école

de commerce ou IAE (institut d'administration des
entreprises).

Expérience :

Le métier de controleur de gestion est accessible a des
personnes sans expérience spécifique. Dans certaines
structures, une expérience de 2 a 3 ans peut étre requise
pour accéder au poste de contréleur de gestion.
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DEMAIN SERA FORMATION
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PASSERELLES METIERS

 Par expérience : Comptable, commissaire
aux comptes

« Par la formation : Gestionnaire de droit, redevance
et copyright, auditeur

« Par la reconversion : Comptable-auteur,
business analyst

Compétences métier :
Analyser des données financiéres et produire des
rapports clairs
Préparer des reportings financiers
Concevoir et automatiser des tableaux de bord
interactifs
Interpréter des données quantitatives complexes
Restituer de facon claire et pertinente des analyses
complexes
Formaliser des procédures internes
Comprendre les usages, limites et enjeux légaux
de I'lA/IAG dans I'analyse de données chiffrées et
la génération de contenus

Connaissances :
Outils et méthodes de contrdle de gestion
Fonctionnement de I'industrie et du secteur de
I'édition
Logiciels de traitement de données
Principes comptables et états financiers

Compétences relationnelles :
Curiosité, rigueur et esprit d'analyse
Capacité a vulgariser et restituer clairement
des analyses complexes auprés d'équipes non
techniques.
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