
Cartographie des métiers des éditions

CONTEXTE  DE TRAVAIL

Ses fonctions peuvent se réaliser dans un entrepôt de 
distribution. Il est particulièrement en lien avec les chefs 
d’équipe et responsables des services logistiques. Son 
activité est rythmée par des cycles d’activité - en lien 
avec les dates des sorties des œuvres notamment.

  VARIABILITÉ

Les missions varient selon la taille et l’organisation de 
la structure, le périmètre des activités et le niveau de 
responsabilités. Les fonctions de l’employé logistique 
peuvent être externalisées. 

DÉCLINAISONS 
HIÉRARCHIQUES

Responsable logistique, chef d’équipe, responsable 
gestion de stocks, directeur technique.

ROME : Opérateur logistique en entrepôt (N1115)

MISSIONS
L’employé logistique assure la manutention des 
marchandises selon les indications données par 
le logiciel de distribution. Le métier nécessite une 
grande polyvalence, car l’employé logistique est 
chargé de :
• �réceptionner et stocker les marchandises ;
• �assurer le chargement et le déchargement des 

marchandises ;
• �préparer les commandes ;
• �effectuer les inventaires réguliers des stocks ;
• �expédier les commandes.

DISTRIBUTION

Employé(e) logistique
Appellations voisines : Logisticien(ne), Employé polyvalent logistique, cariste, manutentionnaire, 
préparateur de commande

Édition 
du livre

Édition 
de musique

Cette fiche métier a été rédigée dans le cadre de la cartographie des métiers réalisée par la Commission Paritaire Nationale de l’emploi et de la formation (CPNEF) des éditions.
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ACCÈS AU MÉTIER

Formation : 
Le métier d’employé de logistique est accessible à partir 
d’une formation de niveau Bac ou Bac professionnel, 
dans le domaine de la logistique.
L’accès au métier peut être réglementé et soumis à des 
habilitations électriques, CACES et sécurité incendie, etc.

Expérience : 
Le métier d’employé de logistique est accessible sans 
expérience préalable.

     PASSERELLES MÉTIERS
• Par expérience : Chef d’équipe 
• Par formation : Technicien de maintenance

COMPÉTENCES 
REQUISES

Compétences métiers :
• �Charger, décharger, manutentionner les produits
• �Contrôler la quantité et la qualité des ouvrages 

réceptionnés
• �Suivre la gestion des zones de stockage
• �Appliquer les règles et procédures de la chaîne 

logistique (rangement, ordre des livres dans la 
zone de casage)

• �Appliquer les techniques de levage et de 
manutention sécurisées

Connaissances :
• �Fonctionnement des installations
• �Amont / aval de la chaîne de production
• �Gestes et postures lors des interventions
• �Règles et certifications en matière d’environnement 

et de développement durable (tri, recyclage des 
déchets)

• �Règles d’hygiène, de qualité, de sécurité
• �Logiciels de distribution

Compétences relationnelles :
• �Alerter en cas de dysfonctionnement
• �Travailler avec une équipe pluridisciplinaire
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